
ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

REGIONALNEGO ODDZIAŁU POLSKIEJ IZBY BIEGŁYCH REWIDENTÓW  

w Warszawie 

za 2024 rok  

 

 

I. INFORMACJE OGÓLNE 
Lp. Podstawowe informacje Liczba 

1)  
Liczba biegłych rewidentów w RO 

(stan na 31 grudnia 2024 r.)  
1 543 

2)  
Liczba zatrudnionych osób do obsługi biura RO, w tym: 

(stan na 31 grudnia 2024 r.)  
2 

3)  Liczba odbytych posiedzeń Regionalnej Rady Biegłych Rewidentów  15 

4)  Liczba odbytych posiedzeń Regionalnej Komisji Rewizyjnej 8 

 

II. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA 

Lp. Działalność statutowa 

Informacja o 

prowadzonej 

działalności 

Opis działalności 

1)  

Realizacja zadań wynikających z uchwał podjętych na 

Krajowym Zjeździe Biegłych Rewidentów. 

 

 

 

 

 

TAK 

Organizacja szkoleń mająca na celu dbałość o wysoka jakość 

usług biegłych rewidentów, przygotowanie biegłych rewidentów 

do wyzwań zawodu w zmieniającym się otoczeniu 

gospodarczym, współpraca między innymi z ACCA Polska, 

Mazowieckim Oddziałem KIDP, FOB, Chapter Zero Poland, 

OIRP w Warszawie, Fundacja Klub Dyrektorów Finansowych, 

SKWP O/O Warszawa 

2)  Realizacja zadań wynikających z uchwał podjętych na 

Walnym Zgromadzeniu Biegłych Rewidentów 

Regionalnego Oddziału Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów, zwanego dalej „Oddziałem”. 

• Integracja środowiska (wymień działania) 

• Współpraca z FA i podejmowanie działań 

ukierunkowanych na pomoc BR w 

rozwiązywaniu merytorycznych i etycznych 

 

 

 

 

TAK 

 

TAK 

 

Organizacja wydarzeń takich jak: spotkanie samorządowe dla 

biegłych rewidentów z RO PIBR WWA, szkolenia bezpłatne dla 

biegłych rewidentów z całego kraju o tematyce dla biegłych 

rewidentów wykonujących i niewykonujących zawodu, 

spotkanie świąteczne dla biegłych rewidentów z RO PIBR w 

Warszawie. 

 

Współpraca z ALK, SGH. 



problemów związanych z wykonywaniem 

zawodu 

• Współpraca z kandydatami na biegłych 

rewidentów: 

- w zakresie organizacji praktyk i 

aplikacji 

- inne działania 

• Współpraca z uczelniami wyższymi i szkołami 

ponadpodstawowymi (jakie działania) 

• Współpraca z regionalnymi organizacjami 

samorządowymi i społecznymi (wymienić jakie 

działania) 

• Organizacja spotkań z FA i BR  

• Formy wsparcia dla biegłych rewidentów poza 

organizacją szkoleń, konferencji (należy 

wymienić) 

• Inne działania  

 

 

 

TAK 

 

 

TAK 

 

 

TAK 

 

TAK 

TAK 

TAK 

 

Współpraca z Mazowieckim Oddziałem KIDP, FOB, SKWP 

O/O WWA, ACCA Polska, FOB, OIRP w Warszawie 

Organizacja szkoleń dla biegłych rewidentów i firm 

audytorskich w zakresie SKW, postępowania dyscyplinarnego i 

administracyjnego, podatku dochodowego, VAT i 

nadchodzących zmian.  

Współpracy z Fundacja Klub Dyrektorów Finansowych oraz 

Chapter Zero Poland 

Prowadzenie wsparcia w ramach weryfikacji dokumentacji pod 

względem zgodności z KSB.  

3)  
Realizacja zadań wynikających z uchwał Krajowej Rady 

Biegłych Rewidentów i Regionalnej Rady Biegłych 

Rewidentów Oddziału. 

 

 

TAK 

Publikacja na stronie internetowej oddziału informacji o 

działaniach KRBR, regularne publikacje w mailingu o 

działaniach podjętych przez KRBR oraz Regionalną Radę RO 

PIBR WWA, organizacja spotkań samorządowych. 

4)  Współdziałanie z organami Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów oraz Krajowym Rzecznikiem Praw 

Biegłych Rewidentów. 

 

 

TAK 

Zgodnie z bieżącymi potrzebami, wszystkie informacje 

zamieszczane na stronie internetowej oddziału. Organizacja 

spotkań z Krajowym Rzecznikiem Praw Biegłych Rewidentów 

5)  Prowadzenie mediacji pomiędzy biegłymi rewidentami 

lub pomiędzy biegłymi rewidentami a podmiotami 

uprawnionymi do badania sprawozdań finansowych. 

 

NIE 

Brak takich przypadków  

6)  Współpraca z innymi Oddziałami Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów. Wymień i opisz jaka. 

 

TAK 

Organizacja szkoleń z zakresu samokształcenia i ODZ 

 

 

 

 

 

 



 

 

III. DZIAŁALNOŚĆ SZKOLENIOWA 

Lp. Informacje dotyczące prowadzonej działalności szkoleniowej Prowadzona działalność szkoleniowa 

1)  Czy Regionalny Oddział organizował szkolenia obligatoryjne (moduły) TAK NIE 

2)  Czy Regionalny Oddział organizował szkolenia fakultatywne (samokształcenia) TAK NIE 

3)  
Czy Regionalny Oddział organizował konferencje TAK 

nieodpłatne  

NIE 

4)  Czy Regionalny Oddział organizował szkolenia ODZ (moduły) we współpracy z innym RO - wskaż z 

jakim/mi. 
RO LUBLIN 

5)  Czy Regionalny Oddział organizował szkolenia fakultatywne (samokształcenia) we współpracy z 

innym RO - wskaż z jakim/mi. 
RO POZNAŃ 

6)  Czy Regionalny Oddział organizował konferencje we współpracy z innym RO - wskaż z jakim/mi. NIE 

7)  Czy Regionalny Oddział organizował konferencje we współpracy z innymi organizacjami 

samorządowymi, uczelniami, etc. - wskaż z jakim/mi. 

 

 

NIE 

8)  Czy Regionalny Oddział organizował szkolenia o charakterze wyjazdowym. TAK NIE 

 ODZ (moduły) TAK  

 ODZ (samokształcenie) TAK  

9)  Czy wystąpiła konieczność odwołania wcześniej zaplanowanych szkoleń (wskaż przyczyny) 
ODZ (moduły) 

TAK 

ODZ 

(samokształcenie) 

TAK 

10)  Główne problemy związane z organizacją szkoleń w RO (opisz szczegółowo)  Stałe ceny 

11)  Główne problemy związane z rentownością szkoleń w RO (opisz szczegółowo) Stałe ceny 

12) Informacja o innych rodzajach wsparcia szkoleń dla biegłych rewidentów Szkolenia bezpłatne 

12)  Liczba grup przeprowadzonych szkoleń obligatoryjnych   49 

13)  Liczba godzin (lekcyjnych) przeprowadzonych szkoleń obligatoryjnych  528 

14)  Liczba uczestników szkoleń obligatoryjnych ogółem (łącznie z osobami niebędącymi 1 223 



biegłymi rewidentami) 

15)  Liczba grup przeprowadzonych szkoleń fakultatywnych  35 

16)  Liczba godzin (lekcyjnych) przeprowadzonych tematów szkoleń fakultatywnych  198 

17)  Liczba uczestników szkoleń fakultatywnych ogółem (łącznie z osobami niebędącymi 

biegłymi rewidentami) 

1 913 

 

IV. WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO 

Lp. STOPIEŃ WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO Analiza i opis - Uzasadnienie 

1) 

Na podstawie raportu „Wykonania Planu Finansowego” proszę dokonać 

analizy i wyjaśnienia przyczyn odchyleń od planu finansowego, proszę 

szczegółowo opisać przyczyny przekroczenia/niewykonania planowanych 

przychodów i kosztów oraz niezrealizowanych działań. 

Zwiększenie przychodów ze sprzedaży wynika z uczestnictwa biegłych rewidentów w 

szkoleniach z nowych tematów ODZ i samokształceniach dotyczących bieżących 

problemów wynikających ze zmian w regulacjach prawnych. 

 

Składki członkowskie biegłych rewidentów za 2024 904 329,30 

Przychody z działalności szkoleniowo-wydawniczej za 2024 665 860,94 

Razem przychody za 2024 1 570 190,24 

Koszty działalności Regionalnego Oddziału PIBR w Warszawie za 2024, 

w tym działalności szkoleniowej 
(984 979,14) 

Koszty projektów, w tym konferencji, szkoleń nieodpłatnych, spotkania 

biegłych rewidentów 
(421 200,66) 

Pozostałe przychody 101 033,53 

Wynik na całej działalności RO za 2024 265 043,97 

 


